Bilaga

Skollagen

6 kap. 6 §

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Narmare foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §§.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Sversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgdarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Diskrimineringslagen
Utbildningsanordnare

3 kap
15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
e utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

e utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

e utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstdnd att utfarda vissa examina.
Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgdrder pd det sétt som anges i 2 och 3 §§.
Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva dtgérder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2
och 3 ska omfatta
e antagnings- och rekryteringsforfarande,

¢ undervisningsformer och organisering av utbildningen,
e cxaminationer och beddmningar av studenternas prestationer,
e studiemiljo, och

e mgjligheter att forena studier med fordldraskap.
Lag (2016:828).



18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket.
Lag (2016:828).

Lagar och styrdokument

Skollagen

1 Kap.5§

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
vérderingar och de ménskliga réttigheterna som méanniskolivets okridnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jimstélldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
frimja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av kriankande
behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Diskrimineringslagen
Lagens dndamal

Kap.1 1§

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja
lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Lag (2014:958)

Utbildning

Kap.25§

Utbildning

Diskrimineringsforbud

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn
eller ndgon elev, student eller studerande som deltar 1 eller soker till
verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med
utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstédllningen eller
uppdraget.

Lag (2014:958).

6 § Forbudet 1 5 § hindrar inte

1. éatgérder som dr ett led i strdvanden att framja jimstélldhet mellan kvinnor
och mén vid tilltrdde till annan utbildning 4n sddan som avses i skollagen
(2010:800),

2. tillimpning av bestimmelser som tar hénsyn till lder i fraga om
utbildning i forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sddan pedagogisk
verksamhet som avses 1 25 kap. skollagen, eller



3. sidrbehandling pa grund av alder, om den har ett beréttigat syfte och de
medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar
atgarder som dr ett led i strdvanden att frdmja lika rattigheter och mojligheter

oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgiarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta
de dtgdrder som skiligen kan kridvas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

Uppgift om meriter

8 § Om en sokande har nekats tilltride till en utbildning, eller inte tagits ut till
prov eller intervju om sddant forfarande tillimpas vid antagningen, ska sokanden
pa begidran fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning
eller andra meriter den hade som blev antagen till utbildningen eller togs ut till
provet eller intervjun.

Se dven arbetsskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 2105:4 13-14§8.

Virdegrund
Skollagen
Syftet med utbildningen inom skolvisendet 1 kap. 4§

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling
och ldrande samt en livslang lust att 1dra. Utbildningen ska ocksa formedla och
forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundldggande
demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever
ska ges stdd och stimulans sé att de utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska
vara att uppvéga skillnader 1 barnens och elevernas forutséittningar att
tillgodogora sig utbildningen. /... /



