
Bilaga  
Skollagen 

6 kap. 6 §  

Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs 

ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. 

Närmare föreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§. 

 

7 § Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att förebygga och 

förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling. 

 

8 § Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt 

över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 

behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av 

dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. 

En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i 

efterföljande års plan. 

 

Diskrimineringslagen 

Utbildningsanordnare 

3 kap 

15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver 

• utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),  

• utbildning enligt högskolelagen (1992:1434), eller 

• utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om 

tillstånd att utfärda vissa examina. 

 Lag (2016:828). 

 

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva åtgärder 

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen för sin verksamhet bedriva ett arbete 

med aktiva åtgärder på det sätt som anges i 2 och 3 §§.  

Lag (2016:828). 

 

17 § Arbetet med aktiva åtgärder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 

och 3 ska omfatta 

• antagnings- och rekryteringsförfarande, 

• undervisningsformer och organisering av utbildningen, 

• examinationer och bedömningar av studenternas prestationer, 

• studiemiljö, och 

• möjligheter att förena studier med föräldraskap.  

Lag (2016:828). 

 



18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner för verksamheten i syfte 

att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 

 

Utbildningsanordnaren ska följa upp och utvärdera de riktlinjer och rutiner som 

finns enligt första stycket. 

Lag (2016:828). 

Lagar och styrdokument 

Skollagen 

1 Kap. 5 §  

Utbildningen ska utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska 

värderingar och de mänskliga rättigheterna som människolivets okränkbarhet, 

individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt 

solidaritet mellan människor. Var och en som verkar inom utbildningen ska 

främja de mänskliga rättigheterna och aktivt motverka alla former av kränkande 

behandling. Utbildningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 

Diskrimineringslagen 

Lagens ändamål  

Kap.1 1§ 

Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja 

lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, 

sexuell läggning eller ålder.  

Lag (2014:958) 

 

Utbildning  

Kap.2 5 §  

Utbildning 

Diskrimineringsförbud 

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan 

utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) får inte diskriminera något barn 

eller någon elev, student eller studerande som deltar i eller söker till 

verksamheten. Anställda och uppdragstagare i verksamheten ska likställas med 

utbildningsanordnaren när de handlar inom ramen för anställningen eller 

uppdraget. 

Lag (2014:958). 

 

6 § Förbudet i 5 § hindrar inte 

1. åtgärder som är ett led i strävanden att främja jämställdhet mellan kvinnor 

och män vid tillträde till annan utbildning än sådan som avses i skollagen 

(2010:800), 

2. tillämpning av bestämmelser som tar hänsyn till ålder i fråga om 

utbildning i förskolan, förskoleklassen, grundskolan, grundsärskolan, 

sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sådan pedagogisk 

verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller 



3. särbehandling på grund av ålder, om den har ett berättigat syfte och de 

medel som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet. 

 

Förbudet hindrar inte heller att en folkhögskola eller ett studieförbund vidtar 

åtgärder som är ett led i strävanden att främja lika rättigheter och möjligheter 

oavsett etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning. 

Lag (2010:861). 

 

Skyldighet att utreda och vidta åtgärder mot trakasserier 

7 § Om en utbildningsanordnare får kännedom om att ett barn eller en elev, 

student eller studerande som deltar i eller söker till utbildningsanordnarens 

verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt för trakasserier 

eller sexuella trakasserier, är utbildningsanordnaren skyldig att utreda 

omständigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i förekommande fall vidta 

de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra trakasserier i framtiden. 

 

Uppgift om meriter 

8 § Om en sökande har nekats tillträde till en utbildning, eller inte tagits ut till 

prov eller intervju om sådant förfarande tillämpas vid antagningen, ska sökanden 

på begäran få en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning 

eller andra meriter den hade som blev antagen till utbildningen eller togs ut till 

provet eller intervjun. 

 

Se även arbetsskyddsstyrelsens författningssamling AFS 2105:4 13-14§§. 

 

Värdegrund 

Skollagen 

Syftet med utbildningen inom skolväsendet 1 kap. 4§ 

Utbildningen inom skolväsendet syftar till att barn och elever ska inhämta och 

utveckla kunskaper och värden. Den ska främja alla barns och elevers utveckling 

och lärande samt en livslång lust att lära. Utbildningen ska också förmedla och 

förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande 

demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på.  

 

I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever 

ska ges stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska 

vara att uppväga skillnader i barnens och elevernas förutsättningar att 

tillgodogöra sig utbildningen. /... / 

 


