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Inledning

Likabehandlingsplanen giller alla pa Centrum Vux och alla som verkar inom
Centrum Vux har ett ansvar for att f6lja och leva upp till de mal och riktlinjer som
planen omfattar. Skolan har en skyldighet att arbeta forebyggande och frimjande
for att diskriminering, trakasserier och krankningar inte ska uppsté. Skolan ér dven
skyldig att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra
diskriminering, krankning, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen ér ett
levande dokument.

Enligt Skollag (2010:800), arbetsmiljolag och diskrimineringslag ska skolan vara
fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Bade elever och
personal &r skyldiga att verka for lika rattigheter och mojligheter samt folja
bestimmelserna i lagarna. Arbetet med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Bakgrund

Skollagen

6 kap. 6 §

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra kréinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret.
En redogorelse for hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Diskrimineringslagen
Utbildningsanordnare

3 kap
15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
e utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

e utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434), eller

¢ utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstdnd att utfarda vissa examina.
Lag (2016:828).


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgéirder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgirder pé det séitt som anges i 2 och 3 §§.
Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva dtgérder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2
och 3 ska omfatta

e antagnings- och rekryteringsforfarande,
e undervisningsformer och organisering av utbildningen,

e cxaminationer och bedomningar av studenternas prestationer,

studiemiljo, och

mojligheter att forena studier med fordldraskap.
Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten 1 syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvdrdera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket.
Lag (2016:828).

Lagar och styrdokument

Skollagen

1 Kap.5§

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
vérderingar och de méanskliga rittigheterna som ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
frimja de manskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av krédnkande
behandling. Utbildningen ska vila pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Diskrimineringslagen
Lagens dndamal

Kap.1 1§

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell ldggning eller &lder.
Lag (2014:958)



Utbildning

Kap.2 5§

Utbildning

Diskrimineringsforbud

Den som bedriver verksamhet som avses 1 skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn
eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med
utbildningsanordnaren néir de handlar inom ramen for anstédllningen eller
uppdraget.

Lag (2014:958).

6 § Forbudet 1 5 § hindrar inte

1. éatgérder som &r ett led i strdvanden att fraimja jamstilldhet mellan kvinnor
och min vid tilltrade till annan utbildning &n sddan som avses i skollagen
(2010:800),

2. tillimpning av bestdmmelser som tar hidnsyn till dlder 1 frdga om
utbildning i forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sidan pedagogisk
verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sérbehandling pa grund av alder, om den har ett berédttigat syfte och de
medel som anvéinds dr lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar
atgirder som é&r ett led i strdvanden att fridmja lika rattigheter och mgjligheter

oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta
de dtgédrder som skaligen kan krdvas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Uppgift om meriter

8 § Om en sokande har nekats tilltrdde till en utbildning, eller inte tagits ut till
prov eller intervju om siddant forfarande tillimpas vid antagningen, ska sokanden
pa begdran fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning
eller andra meriter den hade som blev antagen till utbildningen eller togs ut till
provet eller intervjun.

Se dven arbetsskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 2105:4 13-14§8§.



Vardegrund

Skollagen
Syftet med utbildningen inom skolvisendet 1 kap. 4§

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och vérden. Den ska frémja alla barns och elevers utveckling
och larande samt en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska ocksa formedla och
forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundlidggande
demokratiska vérderingar som det svenska samhaéllet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever
ska ges stod och stimulans sd att de utvecklas sa 1dngt som mdjligt. En strdvan ska
vara att uppvéga skillnader i1 barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen. /... /

Pa Centrum Vux géller:
e Verksamheten ska utformas pa ett sitt som framjar goda relationer och
miljoer.
e Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
maénniskors lika virde, jamstélldhet, solidaritet mellan ménniskor.

e Hos oss har alla médnniskor lika vérde. Det betyder att du ska fa vara den
du &r och bli respekterad for detta.

e Alla, savil personal som studerande inom Centrum Vux har rétt att bli
behandlade med respekt och vérdighet.

e P& Centrum Vux behandlar vi varandra pa ett trevligt och Oppet sitt. Ingen
ska behova kinna sig orolig for att bli krénkt eller déligt behandlad.

e Personalens och elevernas trivsel och trygghet ar centralt for att kunna
lyckas med sitt arbete eller sina studier.

e FElevens individuella behov och forutséttningar ska tas hénsyn till i
upplégget av undervisningen.

e Hos oss finns nolltolerans mot alla former av krdnkande behandling,
trakasserier, diskriminering och repressalier.

Definitioner och begrepp — vilka begrepp anvander vi och vad
betyder de?

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre dn
andra elever och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, oavsett spraklig bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.



Trakasserier

Begreppet trakasserier star for ett handlande som krinker personens vérdighet
och har samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Krinkande behandling

Begreppet kriankande behandling stér {for ett handlande som utan att ha samband
med nagon diskrimineringsgrund krinker personens vérdighet. Om négon blir
utsatt for tillmélen i1 form av konsord eller nedséttande och fornedrande ord som
’idiot”, blatte” eller liknande kan det uppfattas som krankande behandling. Det
ar viktigt att komma ihag att trakasserier och krinkande behandling inte alltid &r
verbala utan kan besté av till exempel gester, ignorering, utfrysning eller att nagon
stirrar. Fysiska pahopp och skadegorelse (till exempel att kasta dgg pa nagons
klider, ta ndgons saker) dr exempel pa trakasserier och krankande behandling.

Repressalier

SL 6 kap 11§Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev
for repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmailt eller pétalat att nagon handlat i strid med
bestimmelserna i kapitlet.

Forankring av planen
Elevernas delaktighet

e FEleverna far kinnedom om planen for att forhindra krénkande eller
diskriminerande behandling pa Centrum Vux via skolans hemsida
www.centrumvux.haninge.se

e Genom ldrare och via anslagstavla i receptionen.

e [ samband med kursstarter ska ldrare ga igenom en sammanfattning av
plan mot krdnkande behandling med elevgrupperna.

e Synpunkter pé planen delges rektor.

e Samtliga elever uppmanas att ta kontakt med rektor och/eller bitrddande
rektorer om hen upplever sig diskriminerad och krénkt.

Personalens delaktighet

e Personalen informerades pd APT om planen for att forhindra krankande
eller diskriminerande behandling pad Centrum Vux for 2024 i december
2023.

e Planen justerades av skolledningen och meddelades pd APT i februari
2024. Beslut om planen tas i mars.

e Responsen ges via e-mejl eller 1 dialog med nidrmaste chef.

e Pa APT finns mojlighet att diskutera planen.


http://www.centrumvux.haninge.se/

e Den uppdaterade planen presenteras pd APT den 21 mars men ska hanteras
som ett levande dokument.

e Varje nyanstélld delges planen skriftligt och muntligt av ndrmaste chef och
finns pa personalsidan.

e Planen finns med i de APL-dokument som delas ut till handledare infor
APL.

Kartliggning av situationen pa Centrum Vux
Utsatta platser/miljoer/aktiviteter:
e Klassrummet och inom den digitala plattformen
e Praktikrum/metodrum
e FElevkok
e Utanfor entrédorrarna samt gangvigar till centrum/parkering
e Korridorer/Gppna ytor
o Arbetsforlagd utbildning/praktik
e Sociala medier — ndtmobbning
e [ samband med att vi tvingas att avvisa obehdriga personer
e [ samtal med elev dér forviantade studieresultat inte uppnas

e Nir aktiviteterna dr "fria” och gruppindelningar skall goras, sa att ingen
kanner sig utanfor eller pahoppad

e Toaletterna

e Entréplanet

Nitmobbning

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och krédnkningar
som sker pa skolan eller har anknytning till skolan. En larare som ser en
krankning maste anmaila det till rektorn. Det spelar ingen roll om det hént i
klassrum, pé raster eller pa internet. Natmobbning ar precis lika allvarligt som
andra typer av mobbning och krédnkningar.

Definition av ndtmobbning:
En person dr ndtmobbad néar hen blir utsatt f6r elaka handlingar péd nitet. Personen
kan inte forsvara sig sjilv.

KTriterier:

- negativt eller elakt beteende,

- 1enrelation som priglas av en obalans i styrkeforhallandet mellan
parterna,

- som upprepas och pagar en viss tid



Sarskilda forutsattningar pa vuxenutbildningen

Inom Centrum Vux finns elever och personal med olika sociala, kulturella och
religidsa bakgrunder som mots i en gemensam skolkontext, vilket har stora krav
pa alla att visa dmsesidig respekt och att ha forstaelse for olikheter. P4 Centrum
Vux finns ocksa elever som kan ha negativa erfarenheter av skolan och det finns
elever med fysiska och/eller psykiska funktionsvariationer. Inom klassrummet,
bland personalen, mellan elever, i1 digitala plattformar eller pa arbetsplatsforlagda
(APL) utbildningar kan det av tradition och av obetidnksamhet forekomma jargong
som inte dr forenlig med planen.

Genom myndighetsutovning som vuxenutbildningen ér, blir elever ibland
frustrerade och arga dver att de inte kommer in pd 6nskad utbildning, inte far
godkinda betyg eller inte far ga kvar etc. Detta kan leda till att de, som inte
presterar, skrivs ut; ett obehag som kan upplevas som en kriankning. Till {61jd av
detta forekommer ibland t.o.m. hot mot personal eller mot andra elever. Det &r
darfor av yttersta vikt att vara observant pd alla tendenser till krinkande eller
diskriminerande yttranden och behandling.

Mal och atgarder for likabehandlingsarbetet

Ingen mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling ska forekomma 1
Centrum Vux verksamhet. Det skall genomf6ras atgarder for att forebygga och
forhindra att elever och personal utsitts for krinkande behandling. Om det trots
forebyggande insatser dnda uppstar sadana situationer dr det skolans skyldighet att
se till att det upphor.

Konkreta mal

Malet &r att alla elever och anstdllda ska fa mojlighet att ta del av planen for att
forhindra kréankande eller diskriminerande behandling pa Centrum Vux sa att det
blir ként for alla berdrda vart de ska vinda sig om de blivit utsatta for, eller
uppmaédrksammat en krankning. Lararna pd Centrum Vux presenterar planen for att
forhindra kréankande eller diskriminerande behandling pa4 Centrum Vux och
diskuterar innehallet och hur planen kan anvédndas. Planen for att forhindra
krankande eller diskriminerande behandling pa Centrum Vux ska finnas i alla
digitala undervisningsrum pa distanskurserna samt finnas tillganglig vid
receptionen i pappersform.

Konkreta mal 2023

e Bygga upp ett Larcentrum pa Centrum Vux. Férebygga och minska
digitalt utanforskap

e Tillgdnglighet i undervisning och larmiljo
Uppfoljning 2023

Centrum Vux sokte tillsammans med Tyreso statsbidrag for att utveckla ett
Larcenter. Huvudmaénnen tilldelades medel och arbetet med att bygga upp ett
Léarcentrum péborjades. Involverade 1 Larcentrum holl i fortbildningsdagar for



lararpersonal och arbetet paborjades med att oka tillgéngligheten och minska det
digitala utanforskapet.

Konkreta mal 2024

Utveckla rutiner och material som lararna anvinder vid kursstart i syfte att
forebygga diskriminering

Arbeta med Medarbetarkompassen

Fortsatt arbete med tillgénglighetsanpassning

Forebyggande arbete

Att informera om planen for att forhindra krinkande eller diskriminerande
behandling pa Centrum Vux

Att uppfoljningssamtal mellan ldrare/studerande och chef/medarbetare
alltid har med en punkt om trivsel, trygghet och krinkande behandling

Att kritiskt granska den litteratur som ingér i undervisningen

Att fragor om likabehandling, trivsel och trygghet finns med vid den
webbaserade utvarderingen varje ar (Ramboll)

Att fragor om likabehandling, trivsel och trygghet finns med i ldrarnas
kursutvirderingar

Att de policydokument som finns for datoranvéndande f6ljs

Att planen for att forhindra krankande eller diskriminerande behandling pa
Centrum Vux ingér som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och
redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen

Att ldrare diskuterar likvirdig betygséttning/sambeddmning

Att ldrare ansvarar for att samtliga studerande involveras och blir delaktiga
ndr det giller olika typer av grupparbeten

Att likabehandlingen &r ett stindigt ndrvarande och levande dokument som
inte bara tas upp vid ett tillfille

Aktiva atgarder vid uppkomst av diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling

Uppmiérksamma

Indikation pa diskriminering kan nd personalen i samtal enskilt eller i grupp, i
Studerandeteamet, enkdter, lednings- eller arbetslagsmoten, eller genom
iakttagelser.



Utreda

Vid kidnnedom/upptéckt skall krdnkningen skyndsamt anmalas till rektor.
Rapportering ar en skyldighet for varje individ. P4 Centrum Vux dr det rektors
ansvar att utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar, samt vidta
atgirder for att forhindra krinkande behandling 1 framtiden
(delegationsordningen).

Dokumentera

Dokumentation ska ske i DF RESPONS eller KIA, kommunens
drendehanteringssystem.

Atgiirda

Berdrda parter kallas till samtal. Vid samtalet bestdms vilka ev. atgidrder som
behover vidtas. Uppfoljningssamtal ska alltid goras och datum bestdms vid motet.
I de fall det dr fragan om ett lagbrott gors alltid en polisanmaélan. Rektor &r
ansvarig for att det gors.

Utvirdera

Uppfdljning av och eventuella nya dtgarder dokumenteras. Om problemen
kvarstar trots vidtagna dtgirder, 6verlamnas drendet till rektor for fortsatt
handldggning 1 Studerandeteamet. Avstingning av elev kan bli aktuell. SL 5 Kap.
17-21 §§.

Uppfoljning, utvardering och dokumentation

Planen for att forhindra kriankande eller diskriminerande behandling pa Centrum
Vux ér ett dokument som ska hallas levande. Uppf6ljning och revidering av
planen genomfors fortlopande samt mer ingdende i samband med APT i slutet av
varje l4sdr/borjan av nytt 14sdr. En gang per ar genomfors pa Centrum Vux en
webbaserad utviardering (Rambdll) for eleverna dar de far svara pa fragor om hur
de upplever trygghet, sdkerhet och likabehandling pé skolan. Utvérderingar dér
liknande fragor stills gors dven dmnesvis. Anmédlan om kriankning ska alltid ga
direkt till rektor. P4 Centrum Vux bistar Studerandeteam och kurator med
uppfoljningar av drenden.

P& skolan finns ett Studerandeteam. Personal och ldrare kan direkt vénda sig till
Studerandeteamet som informerar rektor (krdnkning eller diskriminering ska
direkt till rektor). Eleven och/eller ldraren ger sitt medgivande till skriftlig
dokumentation. Arkivering av minnesanteckningar gors enligt géllande regler. De
fall som anmails skall dokumenteras i géllande system. Rektor ansvarar for att en
anmaélan utreds och dtgéirdas. Studerandeteamet ansvarar for utvardering
tillsammans med rektor.

Atgirder som genomforts pa Centrum Vux 2023
e Beslut om att skapa HBTQI grupp
e Tillgdnglighetsanpassningar: skyltning i lokaler och p4 hemsida

o Infora klassrad pa sfi for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande
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e Arbete med digitalt utanforskap inom Larcentrum

Atgirder som planeras pa Centrum Vux 2024

Utveckla kursutvdrderingarna kopplat till vardegrundsfrdgor

Starta HBTQI-grupp bestaende av medarbetare for spridning 1 verksamheten
Arbeta med att tillgénglighetsanpassa distanskurser

Skolledningen kommer att genomga grundutbildning i HBTQI-fragor pa
arbetsplatsen genom RFSL

RFSU-utbildning for sfi-elever

Medarbetarkompassen

Anmalan

Anmalan gors direkt via kommunens drendehanteringssystem DF RESPONS eller
KIA
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