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Likabehandlingsplan lattlast version

Har kan du lasa om hur Centrum Vux arbetar for att alla ska kdanna
sig trygga och ma bra i skolan.

Likabehandling

Alla har ratt till att behandlas bra av andra. Det betyder att du inte ska bli
daligt behandlad av andra beroende pa:

* Om du ar man eller kvinna.

+ Vilken kdnsidentitet du har eller hur du visar den — om du kanner dig
som man eller kvinna eller kédnner att du inte tillhér nagot kon.

« Din etniska tillhérighet — varifran i varlden du kommer.

« Vad du tror pa — om du har en religion, tror pa nagot annat eller inte har
nagon tro alls.

« Om du har en funktionsvariation — om du till exempel inte kan hora eller
se, om du sitter i rullstol eller har svarigheter som inte alls syns.

+ Din sexuella laggning — vem du alskar.

« Din alder — hur gammal du ar.

Du ska inte bli trakasserad — bli daligt behandlad pa grund av nagon av
ovanstaende punkter.

Du ska inte bli diskriminerad — bli orattvist behandlad pa grund av nagot
som du inte sjalv kan paverka.

Andra far inte kranka dig — till exempel kalla dig for fula saker, sprida
rykten om dig eller utsatta dig for fysiskt vald.
Likabehandlingsplan

Skolan maste ha en plan for hur den ska arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, det star i skollagen. |
diskrimineringslagen star det att skolan maste utreda och géra nagot at
problem som kan uppsta pa grund av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Likabehandling pa Centrum Vux

« Skolan ska arbeta for att alla ska ma bra och trivas pa Centrum Vux.

« Hos oss har alla manniskor lika varde. Det betyder att du ska fa vara
den du ar och bli respekterad for detta.
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« Alla, bade elever och personal, har ratt att bli behandlade med respekt
och vardighet.

« Pa Centrum Vux behandlar vi varandra pa ett trevligt och 6ppet satt.
Ingen ska behdva kanna sig orolig for att bli krankt eller daligt
behandlad.

« Att alla trivs och kanner sig trygga ar viktigt for att kunna lyckas med
sina studier eller sitt arbete.

« Vitanker pa vad eleverna behdéver hjalp med och vad eleverna behdéver
trana mer pa nar vi undervisar.
Forebyggande arbete

For att forhindra att elever och personal utsatts for krankande behandling,
arbetar vi pa Centrum Vux bland annat sa har:

* Viinformerar alla om likabehandlingsplanen.

« Vivill att alla ska kunna beratta hur vi trivs och om vi kanner oss
trygga. Det kan vi géra genom att fraga alla elever och personalen.

« Larare ansvarar for att alla elever ar med och deltar i grupparbeten.

« Vikontrollerar att vara larobocker inte ar krankande.

* Vi har ett dokument for hur man anvander datorer och ser till att det
foljs.

« Larare diskuterar likvardig betygsattning och arbetar med
sambeddémning.

» Vi arbetar hela tiden med likabehandlingsplanen och uppdaterar den
nar det behdvs.

Det spelar ingen roll var pa skolan nagon utsatts for trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling, i klassrummet, i korridorerna
eller 6vriga utrymmen eller digitalt (pa natet). Om det hander dig eller om
du misstanker att det hander nagon annan kan du géra sa har:

« Kontakta din larare och beratta om vad som hant. Lararen anmaler
saken till rektor.

» Kontakta rektor eller en bitrddande rektor och beratta om vad som
hant.
Atgarder

Nar nagon, personal eller elev, berattar om problem med diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska rektor ta reda pa vad som har

1,‘ 1'
i
l
|
i
j J“




Haninge

@
s

Y kommun 50

hant och se till att de som ar inblandade kallas till samtal. Efter det
bestammer rektor vad som ska goéras at problemet. Vid moétet ska man
bestamma ett nytt datum for att félja upp vad som har hant efter samtalet.

Lagar

Skollagen

Skollagen sager att skolan ska se till att arbeta aktivt for att férebygga,
motverka och forhindra krankande behandling av elever.

Skollagen sager ocksa att skolan maste ha en plan fér hur det arbetet ska
utforas.
Diskrimineringslagen

Lagen sager att ingen elev som deltar i eller sdker till en utbildning far
diskrimineras och att skolan maste utreda handelser som kan uppfattas
som diskriminerande och se till att de inte hander igen.

Ordlista

Behandla: Har betyder det hur man ar/uppfér sig mot nagon.

Likabehandling: Ordet anvands for att beskriva arbetet med lika
rattigheter och majligheter for alla.

Kranka: Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forljliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar
och knuffar, men kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande
behandling kan ocksa férekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

Trakassera: Att kranka nagons vardighet. Till exempel med elaka
kommentarer, nedsattande ord, gester, miner eller utfrysning.

Diskriminera: Att behandla nagon orattvist, pa grund av nagot som
personen inte rar for eller kan paverka.

Forebygga: Att arbeta for att forhindra att nagot hander.
Atgard: Nagot som gors for att ratta till ett fel.
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