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Inledning

Nar elever och personal kanner sig trygga i skolan och bemdts med respekt paverkas
studiesituationen i positiv riktning. Skolan skall vara fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Att skydda elever och personal mot sadana handlingar &r allas
skyldighet och grundar sig pa bestammelser i skollagen, arbetsmiljélagen och
diskrimineringslagen.

Skolan har dven en skyldighet att arbeta forebyggande och framjande for att diskriminering,
trakasserier och krankningar inte ska uppsta. Alla som verkar inom Centrum Vux har ett
ansvar for att folja och leva upp till de mal och riktlinjer som planen omfattar.
Likabehandlingsplanen galler alla pa Centrum Vux. Arbetet med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter ska
omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning och
alder. Skolan ar skyldig att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett
allmant krav pa skriftlig dokumentation. Centrum Vux har fortsatt valt att arbeta med planen.

Bakgrund
Skollagen

6 kap. 6§

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88.

7 8Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Diskrimineringslagen

Utbildningsanordnare

3 kap

158§ Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller
3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att
utférda vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder



16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med
aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §8. Lag (2016:828).

17 8 Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedémningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med foraldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket.
Lag (2016:828).

Lagar och styrdokument
Skollagen

1Kap.58§

Utbildningen ska utformas i 6verensstdmmelse med grundldggandedemokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Diskrimineringslagen

Lagens andamal

Kap.1 18

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lag (2014:958)

Utbildning

Kap.2 58

Utbildning

Diskrimineringsférbud

58 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom
ramen for anstallningen eller uppdraget.

Lag (2014:958).

6 8§ Forbudeti 5 § hindrar inte



1. dtgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén vid
tilltrade till annan utbildning an sadan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i frdga om utbildning i férskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet,
eller sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berttigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieférbund vidtar atgarder som ar
ett led i stravanden att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 &8 Om en utbildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Uppgift om meriter

8 8 Om en sokande har nekats tilltrade till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller
intervju om sadant forfarande tillampas vid antagningen, ska sokanden pa begéran fa en
skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade
som blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Se aven arbetsskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 2105:4 13-1488.

Vardegrund
Skollagen

Syftet med utbildningen inom skolvasendet 1 kap. 48

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar
pa.

| utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Pa Centrum Vux galler:

e Verksamheten ska utformas pa ett séatt som framjargoda relationer och miljoer.

e Alla, saval personal som studerande inom Centrum Vux har ratt att bli behandlade
med respekt och vardighet.



e Personalens och elevernas trivsel och trygghet ar centralt for att kunna lyckas med sitt
arbete eller sina studier.

e Elevens individuella behov och férutséttningar ska tas hansyn till i upplagget av
undervisningen.

e Hos oss finns nolltolerans mot alla former av krankandebehandling, trakasserier,
diskriminering och repressalier.

Definitioner och begrepp — vilka begrepp anvander vi och vad betyder de?

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an andra elever och
missgynnandet har sambandmed kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet,
oavsett spraklig bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder.

Trakasserier

Begreppet trakasserier star for ett handlande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet
och har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.”

Krankande behandling

Begreppet krankande behandling star for ett handlande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs vardighet. Om nagon blir kallad
“plugghist”, “benrangel” eller "UFO” eller liknande kan det uppfattas som kridnkande
behandling. Det ar viktigt att komma ihag att trakasserier och krankande behandling inte alltid
ar verbala utan kan besta av till exempel gester, ignorering, utfrysning eller att nagon stirrar.
Fysiska pahopp och skadegdrelse (till exempel att kasta agg pa nagons klader, ta nagons
saker) &r exempel pa trakasserier och krankande behandling.”

Repressalier

SL 6 kap 11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel
eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

*https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2010/
trakasserier/slutrapport-skolors-arbete-vid-trakasserier-och-krankande-behandling.pdf, kapitel 5
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Forankring av planen
Elevernas delaktighet

« Eleverna far kannedom om planen via skolans hemsida www.centrumvux.haninge.se,
larare och via anslagstavlor.

« | samband med kursstarter ska larare ga igenom en sammanfattning av
likabehandlingsplanen/plan mot krankande behandling med elevgrupperna.

« Synpunkter pa planen delges rektor.

» Samtliga elever uppmanas att ta kontakt med rektor och/eller bitrddande rektorer om hen
upplever sig diskriminerad och krankt.

Personalens delaktighet

+ Personalen informerades pa APT om planen for 2022 (dec 2021), justeringar av
skolledning meddelades pa APT i januari 2022 och beslut om planen togs i februari 2022.

» Responsen ges via e-mejl.

Pa APT finns méjlighet att diskutera planen.

Den uppdaterade planen presenteras pa APT i februari.

Varje nyanstalld delges planen skriftligt och muntligt av narmaste chef och finns pa

personalsidan wiki.

Planen finns med i de APL-dokument som delas ut till handledare infor APL.

Kartlaggning av situationen pa Centrum Vux
Utsatta platser/miljoer/aktiviteter:
e Klassrummet
e Praktikrum/Metodrum
o Elev-kok
e Utanfor entréddrrarna samt gangvagar till centrum/parkering.
e Kaorridorer/éppna ytor
e Arbetsforlagd utbildning/praktik
e Sociala medier — ndtmobbning
e | samband med att vi tvingas att avvisa obehdriga personer
e | samtal med elev dar forvantade studieresultat inte uppnas

o Nar aktiviteterna ar “fria” och gruppindelningar skall goras, sa att ingen kénner Sig
utanfor eller pahoppade.


http://www.centrumvux.haninge.se/

e Toaletterna

e Entréplanet

Natmobbning

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och krankningar som sker pa
skolan eller har anknytning till skolan. En larare som ser en krankning maste anmala det till
rektorn. Det spelar ingen roll om det héant i klassrum, pa raster eller pa internet. Natmobbning
ar precis lika allvarligt som andra typer av mobbning och krankningar. Har du blivit illa
behandlad pa natet? Ar det ndgon som har skrivit nagot ofordelaktigt om dig pa ett forum eller
kanske lagt upp en bild?

Definition av ndtmobbning:
En person ar natmobbad nar hen blir utsatt for elaka handlingar pa nétet. Personen kan inte
forsvara sig sjélv.

Kriterier:

- negativt eller elakt beteende,
— i en relation som préaglas av en obalans i styrkeférhallandet mellan parterna,
— som upprepas och pagar en viss tid

Leg. Psykolog & Doktorand Sofia Berne

Sarskilda forutsattningar pa Centrum Vux

Centrum Vux har elever fran jordens alla kontinenter med olika sociala, kulturella och
religitsa bakgrunder. Centrum Vux har elever som kan ha negativa erfarenheter av skolan.
Centrum Vux har ocksa elever med béade fysiska och psykiska funktionsvariationer. Pa
arbetsforlagda utbildningar kan det av tradition férekomma jargonger som inte ar férenliga
med likabehandlingsplanen. Det &r darfor av yttersta vikt att vara observant pa alla tendenser
till krdnkande eller diskriminerande yttranden och behandling.

Genom myndighetsutdvningen blir elever ibland frustrerade och arga 6ver att de inte kommer
in pa dnskad utbildning, inte far godkanda betyg eller inte far ga kvar, lararna tvingas skriva
ut elever som inte presterar och det kan leda till obehag, krdnkningar och ibland t.0o.m. hot.

Mal och atgarder for likabehandlingsarbetet

Ingen mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling ska férekomma i Centrum
Vux:s verksamhet. Det skall genomforas atgarder for att forebygga och forhindra att elever
och personal utsatts for krankande behandling. Om det trots forebyggande insatser anda
uppstar sadana situationer ar det skolans skyldighet att se till att det upphor.



Konkreta mal

Malet &r att alla elever och anstéallda ska fa mojlighet att ta del av likabehandlingsplanen s att
det blir kant for alla berdrda vart de ska vénda sig om de blivit eller uppmérksammat en
krankning. Lararna pa Centrum Vux presenterar planen och diskuterar innehallet och hur
planen kan anvandas. Planen ska finnas i alla undervisningsrum pa distanskurserna samt
finnas tillganglig vid receptionen i pappersform.

Konkreta mal 2021

Etablera ett Larcenter pa Centrum Vux. Soka statshidrag till ett Larcentra.

Uppfbljning 2021

Centrum Vux sokte tillsammans med klustret statsbidrag for att utveckla ett Larcenter. Tyvarr
kom klustret (Tyresd/Haninge) inte att fa nagra medel och det ekonomiska laget tillat inte den

planerade satsningen.

Nytt under 2021: Forsteldrarna arbetar med vérdegrundsfragor kopplade till
verksamhetsplanen.

SPSM:s forelasning om sprakstorning flyttas till 2022
Konkreta mal 2022

Fortsatta arbetet med vardegrundsfragor och bemaétande.
SPSM forelaser om sprakstorning och bemotande.
Kuratorer och psykolog i verksamheten.

Larcentrum 2.0

Gemensamma kursutvarderingar

Forebyggande arbete
e Attinformera om likabehandlingsplanen

e Att uppfdljningssamtal mellan larare/studerande och chef/medarbetare alltid har med
en punkt om trivsel, trygghet och krdnkande behandling

e Att kritiskt granska den litteratur som ingar i undervisningen
e Att Studerandeteamet har en staende punkt om trivsel och trygghet vid sina moten

e At fragor om trivsel och trygghet finnas med vid den webbaserade utvarderingen
varje ar (Sweco)



e Att fragor om trivsel och trygghet finnas med i lararnas kursutvarderingar
e Att de policydokument som finns for datoranvéndande foljs

e Att likabehandlingsplanen ingar som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och
redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen

e Att larare diskuterar likvardig betygsattning/sambeddémning

e Att larare ansvarar for att samtliga studerande involveras och blir delaktiga nér det
géller olika typer av grupparbeten

e Att likabehandlingen &r ett stdndigt narvarande och levande dokument som inte bara
tas upp vid ett tillfalle

Aktiva atgarder vid uppkomst av diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling

Uppmarksamma
Indikation pa diskriminering kan na personalen i samtal enskilt eller i grupp, i
Studerandeteamet, enkéter, lednings- eller arbetslagsmoten, eller genom iakttagelser.

Utreda

Vid k&nnedom/upptéckt skall krankningen skyndsamt anmalas till rektor. Rapportering ar en
skyldighet for varje individ. P4 Centrum Vux ar det rektors eller bitradande rektors ansvar
att utreda omstandigheterna kring uppgiva krankningar, samt vidta atgarder for att forhindra
krankande behandling i framtiden (delegationsordningen).

Dokumentera

Dokumentation ska ske kontinuerligt under processensgang. Det ar viktigt att saval sma som
stora handelser dokumenteras. Dokumentationen dverl&mnas till chef/rektor tillsammans med
en muntlig redogorelse. Blankett for krankningsanmaélan finns som bilaga till detta dokument.
Blanketten skall fyllas i omgaende och skickasmed brev (ej mail) till
utvecklingsforvaltningens ordférande samt forvaltningschefen. Vidare skall en redogorelse
lamnas Over av tagna atgarder nar arbetet anses avslutat.

Atgarda

Berorda parter kallas till samtal. Vid samtalet bestams vilka ev. atgarder som behover

vidtas. Uppféljningssamtal ska alltid goras och datum bestamsvid motet. | de fall det ar fragan
om ett lagbrott gors alltid en polisanmélan. Rektor &r ansvarig for att det gors.

Utvardera

Uppfoljning av och eventuella nya atgarder dokumenteras. Om problemen kvarstar trots
vidtagna atgarder 6verlamnas arendet till rektor for fortsatt handlaggning i studerandeteamet.
Handelsen rapporteras till vuxenutbildningschefen och/eller forvaltningschefen om vidtagna
atgarder inte hjalper. Avstangning av elev kan bli aktuell. SL 5 Kap. 17-21 §8.



Uppfoljning, utvardering och dokumentation

Likabehandlingsplanen ar ett dokument som ska hallas levande. Uppfdljning och revidering
av likabehandlingsplanen genomfors fortlopande samt mer ingaende i samband med APT i
slutet varje lasar/borjan av nytt lasar. En gang per ar genomfors pa Centrum Vux en
webbaseradutvardering (Storsthlm) for eleverna dar de far svara pa fragor om hur de upplever
trygghet, sakerhet och lika behandling pa skolan. Utvarderingar dar liknande fragor stalls gors
dven amnesvis.

Anmalan om krankning ska alltid ga direkt till rektor. Pa Centrum Vux bistar ett
studerandeteam och kuratorer med uppfdljningar av &renden.

Pa skolan finns ett studerandeteam. Eleven eller lararen kan direkt vanda sig till
studerandeteamet som informerar rektor (krankning eller diskriminering ska direkt till rektor).
Eleven och/eller lararen ger sitt medgivande till skriftlig dokumentation. Arkivering av
minnesanteckningar gors enligt gallande regler. De fall som anmals skall dokumenteras i
gallande system. Rektor ansvarar att en anmalan utreds och atgardas. Studerandeteamet
ansvarar for utvardering tillsammans med rektor.

Kompetensutveckling pa Centrum Vux 2021

Fortbildning om sprakstorning for all personal tillsammans med SPSM framskjutet pa grund
av Corona.

Halvdagar betyg- och bedémning

Forstelararna om vardegrundsarbete gemensam tid torsdagar

Amnesgrupperna har egna métet om ny betygssteg och kursinnehall.

Kompetensutveckling pa Centrum Vux 2022

SPSM om sprakstorning.
Studiedagar om bemdtande samt betyg- och bedémning.
Jamstéalldhetsforeldasningar



Processkarta for anmalan och handlingsplan —anmalan gors

digitalt i DF-respons

Arendet avslutas Anmilan
Arendeméte
Atgarfic.er. . _ oL Information till berérda
Uppfoéljning/utvardering av atgarder Kartliggning

Beslut av rektor
itradande rek
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